2019-2020 District Goals

Distrikt: District 111BS
CONSTITUTIONAL AREA: Europe

TRAINING FUR CLUBAMTSTRAGER

Im Geschiftsjahr 2019/2020 werden 33 % der antretenden Clubamtstrager das Training fiir
Clubamtstrager abschlieRBen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Clubamtstrager
versteht.

Ich werde dem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training fur Clubamtstrager in den GAT-Entwicklungsplan
aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen fir Clubamtstrager unterstiitzen und férdern .

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
Entwicklung eines neuen Schulungsformats, das einerseits der Schulung und andererseits der Vernetzung der
Amtstrager und LF’s dient.

TRAINING FUR REGION UND ZONE CHAIRPERSONS

Im Geschaftsjahr 2019/2020 werden 100 % der antretenden Region und Zone Chairpersons das
Training fiir Region und Zone Chairpersons abschlieRen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Region und Zone
Chairpersons versteht.

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training fiir Region und Zone Chairpersons in den
GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen fiir Region und Zone Chairpersons unterstiitzen und férdern .

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, finanzielle Unterstiitzung flr Fihrungskrafteentwicklung zu
beantragen, um die Kosten fiir das Training fiir Zone Chairpersons zu kompensieren.

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Vor der Distriktversammlung im Herbst 2019 erfolgt eine Schulung der ZCH durch die Kabinettsbeauftragten, den
KGLT und KGMT im einer gesonderten Veranstaltung.

Erstellung einheitlicher Informationsunterlagen fir alle ZCH, damit bei Zonensitzungen die gleichen Botschaften
kommuniziert werden.

LERNMOGLICHKEITEN FUR JEDEN LION

Seminare fiir Lions-Fiihrungskraft

Im Geschiftsjahr 2019/2020 wird der Distrikt 2 qualifizierte Kandidaten fiir lokale und von Lions
Clubs International gesponserte Seminare in unserem Gebiet auswéhlen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben bei der Ermittlung qualifizierter Kandidaten fiir
die Seminare versteht.

Personliches Ziel und Handlungsschritte
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Schaffung eines distriktlibergreifenden neuen Formats zur Schulung und besseren Vernetzung der Clubamtstrager und LEOS .
1.Vorstellung und Diskussion der Idee und Abstimmung hierriiber in der Kabinettssitzung am 5.4.2019 bereits erfolgt.
2.Erarbeitung des Grobkonzepts Abstimmung der Teilnahme und Verteilung der Aufgaben innerhalb der Distrikte BO ,BN und BS
bis Ende Mai 2019 (verantwortlich DG und KGLT)

3.Festlegung des der Termins und der Location bis Ende Juni 2019 (verantwortlich DG, KGLT)

4. Erstellung des Feinkonzepts und der Schulungsunterlagen bis Ende September 2019 (verantwortlich) KGLT und Referenten)-
5. Einladung zur Veranstaltung schriftlich der Prasidenten und weiteren Clubamtstrager bis Mitte Oktober (schriftlich und
personlich bei der DV durch den DG).

6. Durchfiihrung der Pilotveranstaltung Ende November 2019 oder Friihjahr 2020.

EINLADEN ZUR ERWEITERUNG UNSERES WIRKUNGSBEREICHS

FY New Members
1. Quartal 50
2. Quartal 50
3. Quartal 50
4. Quartal 50

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals insgesamt 200 neue Mitglieder aufnehmen.

Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird 20 neue Lions unter 40 Jahren aufnehmen.

Mein Distrikt wird aus 5 Leos Lions machen.

Mein Distrikt wird mindestens 2 Veranstaltung(en) fir Mitgliedschaftswachstum organisieren.

Mein Distrikt wird Mitgliedschaftsressourcen nutzen und férdern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Leitfaden
.Fragen Sie einfach!“, Leitfaden fir Clubbeauftragte fiir Mitgliedschaft mit Ideen zur Aufnahme neuer Mitglieder,
Analyse von Gemeinschaftsbedirfnissen, Zuschuss fir Mitgliedschaftsentwicklung).

GRUNDUNG NEUER CLUBS

Neue Clubs Grindungsmitglieder
1. Quartal 0 0
2. Quartal 1 20
3. Quartal 0 0
4. Quartal 1 20

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals 2 neue Clubs.

mit mindestens 40 Griindungsmitgliedern griinden.
Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird sicherstellen, dass alle Beratenden Lions zertifiziert und neuen Clubs zugewiesen sind.
Mein Distrikt wird einen Workshop zur Griindung neuer Clubs veranstalten.

Mein Distrikt wird Mitgliedschaftsressourcen nutzen und férdern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Zuschusse fur
Mitgliedschaftsentwicklung, Leitfaden zur Griindung neuer Clubs, Leitfaden ,Fragen Sie einfach!®).
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MITGLIEDERERHALTUNG

Anzahl der Austritte
1. Quartal 40
2. Quartal 40
3. Quartal 40
4. Quartal 40

Die Mitgliederaustritte im Distrikt werden bis zum Ende des 4. Quartals keine 160 Mitglieder
tiberschreiten.
Handlungsschritte:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren wird die Umfrage ,Wie schneidet Ihr Club ab?” férdern.

Mein Distrikt wird das Club-Quality-Initiative-Programm nutzen, um den Mitgliedererhalt zu unterstitzen.

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden sicherstellen, dass alle Clubs effektive Orientierungen fiir neue Mitglieder
durchfihren.

Mein Distrikt wird ehemalige Mitglieder befragen, um besser zu verstehen und zu evaluieren, wie die Zufriedenheit
der Mitglieder verbessert werden kann.

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Hierbei ist das Vorhandensein von Mitgliedschaftsbeauftragten , die sich auch intensiv um die Zufriedenheit der
bisherigen Mitglieder kiimmern, von erheblicher Bedeutung. Hierauf wird bei allen Treffen mit Clubs mit Nachdruck
hingewiesen (verantwortlich DG, KGMT, ZCH).

NETTOWACHSTUMSZIEL
200 + 40 - 160 = 80
FY New Members + FY Charter Members - FY Retention Goal = NETTOWACHSTUMSZIEL

UNTERSTUTZTE MENSCHEN
Im Geschiftsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 110000 Menschen helfen.

Handlungsschritte:

Von den insgesamt unterstiitzten Menschen in meinem Distrikt werden 30000 Menschen Jugendliche (unter 18
Jahre alt) sein.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und férdern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Hilfsprojektplaner, Analyse
von Club- und Gemeinschaftsbedlrfnissen, Entwicklung lokaler Partnerschaften und Leitfaden fiir
Spendenaktionen).

Ich werde Clubs in meinem Distrikt dazu anregen, an ihren Hilfsprojekten zusammenzuarbeiten, um die
Auswirkungen in ihrer Gemeinschaft zu maximieren

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
s.letzte Seite
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HILFSPROJEKTE
Im Geschaftsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 750 Hilfsprojekte durchfiihren.

Handlungsschritte:

Ich werde Clubs in meinem Distrikt iber unsere globalen Anliegen informieren.

MELDUNG VON HILFSPROJEKTEN

Im Jahr 2019/2020 werden 20% der Clubs in meinem Distrikt ihre Hilfsprojekte tiiber MyLion-Web
oder MyLCI melden.

Handlungsschritte:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden ein Training fur die Berichterstattung auf MyLion-Web organisieren und
den Teilnehmern das Dokument ,Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist* zur Verfligung stellen .

Ich werde alle Mitglieder (oder alle Clubprasidenten) in meinem Distrikt dazu anregen, die MyLion-App
herunterzuladen und sie fur alle Hilfsprojekte zu verwenden.

Ich werde sicherstellen, dass das Global Action Team weiterhin Clubs bei der Berichterstattung unterstitzt.

Ich werde die Verantwortung der Clubbeauftragten fiir Hilfsprojekte, die Hilfsprojekte ihres Clubs zu melden,
betonen.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fordern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Meldung von
Hilfsprojekten, Leitfaden zur Meldung von Hilfsprojekten, und "Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist").

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Die Hilfsprojekte fur globale Anliegen sind seit 1993 Sight First und seit 2018 zusatzlich WaSH. Beide Projekte
werden auch in der Zukunft fortgefiihrt und regelmagig bei Distriktversammlungen, Clubbesuchen,
Zonensitzungen etc. beworben.

Personliches Ziel und Handlungsschritte

Die Clubs werden bei jedem Treffen aufgefordert, ihre Activity’s zu melden. Die Meldequote von derzeit 59% soll im
Lionsjahr 2019/2020 auf 68% gesteigert werden. Hierzu dient neben der persdnlichen Ansprache auch eine neue
Software, deren Einfliihrung zum 1.7.2019 geplant ist.

Jeweils eine der beiden Zonensitzungen (in der Regel nach der Friihjahr’s-DV) wird dazu verwendet die Clubs noch
starker zu vernetzen. Neben dem Austausch der Programme und Informationen tber die Clubs dient diese Sitzung auch
der Klarung ,ob eine clubibergreifende Zusammenarbeit bei Activity’s u./o. Clubveranstaltungen méglich ist.

Eine engere Zusammenarbeit mit den LEO Clubs hierbei ist geplant.

Der KGST steht Uberdies den Clubs bei der Planung, Durchfiihrung und dem Controlling von neuen Activity's zur
Verfugung.

Zur Verbesserung des Fundraising finden regelmafig Seminare fiir Clubamtstrager statt.

BETEILIGUNG

Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2019/2020 werden 100% der Lions in meinem Distrikt die
Auswirkungen unserer Stiftung verstehen und ihre Unterstiitzung mit einer Spende an LCIF

demonstrieren.
Handlungsschritte:

SPENDENSAMMLUNG

Waihrend des Geschiftsjahres 2019/2020 werde ich mit unserem LCIF-Distriktkoordinator
zusammenarbeiten, um 10000.00 USD an Spenden zur Unterstiitzung der Campaign 100: LCIF

Empowering Service zu sammelin.
Handlungsschritte:
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Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
s-letzte Seite

UNTERSTUTZUNG

Im Geschiftsjahr 2019/2020 werden 100% der Clubs im Distrikt ihre Hilfsprojekte iiber die
Web-Version von MyLion oder MyLCI melden.

Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird unsere Lions Uber die erweiterten globalen Anliegen fur LCIF und die verfligbaren
Zuschussmaglichkeiten informieren.

Ich werde bei jedem Clubbesuch, den ich als Distrikt-Governor mache, tber LCIF informieren.

Ich werde fur alle meinem Distrikt gewéhrten Zuschisse sicherstellen, dass 100% der Projektberichte rechtzeitig
bei LCIF eingereicht werden, um zukilinftige Zuschisse erhalten zu kénnen.

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
Einbethziehung der LEO-Clubs

Personliches Ziel und Handlungsschritte

Der MD 111 hat mit LCI vereinbart, dass fiir die C100 folgende Projekte des Hilfswerk Deutscher Lions (HDL) angerechnet
werden:

I. Lichtblicke fir Kinder in Tansania

Il.Programm flr nationale Augengesundheit in Simbabwe

I1.Wir sorgen fiir Wasser in Mali, Tschad, Niger und Stdsudan

IV, Lions-Quest

Hierrtiber werden die Clubs im MD 111-BS informiert und gebeten, diese Projekte finanziell zu unterstitzen.

Dies geschieht in Distriktversammlungen, Zonensitzungen und bei Clubbesuchen.
Verantwortlich hierfir sind neben dem DG die ZCH sowie der LCIF Distrikt-Koordinator.
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